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Diagndstico situacional

En el OOAD Puebla

1,463 residentes de 30 diferentes especialidades

720 Becarios de Servicio Social de Medicina, Enfermeria, Estomatologia, Nutricion, Radiologia y Fisioterapia

158 Médicos Internos de Pregrado en los 5 Hospitales

380 alumnos de Campos clinicos

36 Alumnos de Suayed

19 Alumnos de Postécnico en Medicina Familiar (UMF N°. 2), 13 Alumnos de curso Técnico de Quimico farmaco biélogo
(UMF N°. 1), 13 en curso en Auxiliar de enfermeria (HGZ N°. 20 La Margarita).

Plantilla docente 436
Docentes SIN. 9

Programas SNP (Sistema Nacional de Posgrado de Calidad): 6 sedes de medicina familiar y 4 Especialidades (Epidemiologia,
Geriatria, Medicina de Rehabilitacidon y Patologia Clinica) en el Hospital General de Zona N° 20 La Margarita.

Simuladores de baja y alta fidelidad: Cédigo Cerebro, Infarto y PAlI Cancer de proéstata.
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Convenios general y especifico

Division de Formacion de Recursos

Humanos parala-Salud-ylaJefatura de
Area de Calidad Educativa.

Programas académicos y operativos
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Integracion de Evaluacion basada Formacion
tecnologias* en competencias Cambio cultural

- Simulaciones - Simulacion - El alumno como
virtuales docente o . EvalL_JaCIOH
. Entorno real Investigador continuay

. Aprendizaje permanente
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El viejismo es la discriminacion basada en la edad que afecta a las personas may-
ores. Se manifiesta en estereotipos negativos, prejuicios y actitudes discriminato-
rias, tanto en interacciones personales como en politicas institucionales.

Este problema incluye el viejismo institucional (restricciones injustas en servicios y
oportunidades), el viejismo interpersonal (trato desigual en interacciones) y el viejismo
auto-infligido (autoestima baja por la percepcidén de envejecimiento).
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Sesion General: Prevencion, diagndstico y tratamiento
del dengue 2024

Se llevé acabo la capacitacion al personal
operativo de la UMF 55 sobre |la Prevencion,
diagnéstico y tratamiento del DENGUE, a fin
de reforzar el Registro Oportuno del 100% de
casos probables.

SEMANA NACIONAL DE NO
DISCRIMINACION AL ADULTO

"l P

“Fortalecer la Atencidn Integral de la salud de las personas mayores”, se
llevaron acabo:

Capacitacion al personal operativo de las diferentes categorias: Personal Médico, Personal de Enfermeria, Asistentes

Médicas, Trabajo Social y Personal de Farmacia, para estar en posibilidad de reportar los avances de la Capacitacion

correspondiente al Mes de Agosto 2024 (fecha de entrega a mas tardar 30.08.2024), asi como platicas y entregas de
tripticos a los derechohabientes sobre las buenas practicas de cero — discriminacion.
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Clinica 34 IMSS Puebla
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DIALOGOS POR LA SALUD
MENTAL

Dentro del marco del programa dialogos
por la Salud Mental, se realiza platica con
panel de expertos para informar sobre el
programa con espacio de preguntas y
respuestas.
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ATLIXCO

Revision del PAI
lumbalgia

Se realiza revision del protocolo de atencion
integral lumbalgia izgoecifica por parte del

adulto mayor

Se realiza periddico mural y platicas
informativas en pasillo por parte de
becarios, sobre acciones especificas para la
salud integral el adulto mayor



La UMF No. 9, conmemora el 28 de agosto
2024, Dia del adulto mayor.
La sabiduria y el amor incondicional de
nuestros adultos mayores, son los pilares
que sostienen a nuestra familia IMSS.

UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR 9
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Investigacion
en Salud
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Programa de
Ambientes
educativos
saludables y
Salud Mental
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https://educacionensalud.imss.gob.mx/ces_wp/flujogra mas/
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Inicio Conécenos Normatividad Tipo de capacitacién v Sistemas de informacién v Directorio CES Contacto

Antes de continuar con tu notificacidn, te presentamos una serie de medidas que pueden ser de utilidad ante
diversos escenarios adversos en los ambientes académicos.

;. Incumplimiento a mi 0 ‘

Consumo de o ‘
' programa operativo sustancias :



Quejas o notificacion.  soumwors | ()
Causas primarias L

N\
‘ Comunicacion ineficiente o inadecuada
\

Desconocimiento o falta de apego a la normativa

|
‘ Resolucion del problema conjuntamente
[

‘ Capacitacion
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Gradualidad en la Capacitacion y

formacion docente congruente
con la necesidad institucional
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Reunion de vinculacion de calidad

e Curso de induccion
* Sesiones de Calidad (bimensual)

* Profesor titular, profesores adjuntos, ayudantes de |a practica clinica
complementaria

e Evaluaciéon de Resultados de las sesiones de Calidad
 Evaluacion periodica.

e Supervision y cumplimiento

* Encuestas de satisfaccion.






